[image: image1.jpg]8
R





Совет народных депутатов
Киселевского городского округа
РЕШЕНИЕ
№ 10-н
«30» марта 2023 года

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных 
служащих и работников органов местного самоуправления 
Киселевского городского округа, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Уставом муниципального образования «Киселевский городской округ Кемеровской области-Кузбасса», Совет народных депутатов Киселевского городского округа
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления Киселевского городского округа, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия и распространяет действие на правовые отношения, возникшие с 01.04.2023.

3. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации.
4. С момента вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу:

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 25.09.2014 № 42-н «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киселевского городского округа»;

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 23.10.2014 № 50-н; 
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 26.03.2015 № 5-н; 

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 21.12.2017 № 31-н; 
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 29.03.2018 № 10-н; 

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 25.10.2018 № 40-н; 
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 20.11.2018 № 44-н; 
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 28.12.2018 № 61-н;

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 23.12.2019 № 55-н; 

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 30.04.2020 № 14-н; 
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 29.10.2020 № 36-н;
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 29.04.2021 № 15-н; 
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 30.09.2021 № 44-н;
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 28.10.2021 № 50-н; 
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 23.12.2021 № 66-н;
- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 23.06.2022 № 32-н; 

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 24.11.2022 № 54-н; 

- Решение Совета народных депутатов Киселевского городского округа от 22.12.2022 № 62-н.
5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя комитета Совета народных депутатов Киселевского городского округа по развитию местного самоуправления и правопорядку С.М. Герасимова.

Председатель Совета народных депутатов

Киселевского городского округа                                                                                       А.А. Гребенкин

Глава Киселевского городского округа                                                                         К.Н. Балаганский

Приложение

к Решению Совета народных депутатов 

Киселевского городского округа 

от «30» марта 2023 г. № 10-н

Положение

«Об оплате труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления Киселевского городского округа, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»
Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих Киселевского городского округа.

1.1. Денежное содержание муниципальных служащих Киселевского городского округа состоит из:

а) должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации;

д) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование;

е) премии по результатам работы;

ж) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з) других видов надбавок и выплат, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области-Кузбасса.
Статья 2. Должностные оклады муниципальных служащих Киселевского городского округа.

2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Киселевского городского округа устанавливаются в соответствии с приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению.

2.2. Увеличение размеров должностных окладов муниципальных служащих осуществляется по решению Совета народных депутатов Киселевского городского округа в размерах и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Кемеровской области-Кузбасса.
Статья 3. Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы

3.1. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную исполнением в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим дифференцированно с учетом сложности и напряженности выполняемой работы:

- по группе «высшие должности муниципальной службы» - в размере до 110 процентов должностного оклада;

- по группе «главные должности муниципальной службы», группе «ведущие должности муниципальной службы» - в размере до 70 процентов должностного оклада;

- по группе «старшие должности муниципальной службы», группе «младшие должности муниципальной службы» - в размере до 50 процентов должностного оклада.

3.2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, устанавливается в размере до 110 процентов должностного оклада.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально правовым актом руководителя органа местного самоуправления и может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы служащего. В постановлении (распоряжении) об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым муниципальному служащему увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3.4.  Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим от стажа муниципальной службы и составляет:

	Стаж муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

4.3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
4.4. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы» и Уставом муниципального образования «Киселевский городской округ Кемеровской области-Кузбасса», помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 4.3 настоящего Положения, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации

5.1. Муниципальным служащим - кандидатам наук, доцентам, а также лицам, имеющим почетное звание Российской Федерации, - в размере 10 процентов должностного оклада.

5.2. Муниципальным служащим - докторам наук или профессорам устанавливается ежемесячная надбавка в размере 20 процентов должностного оклада.

Статья 6. Премирование муниципальных служащих Киселевского городского округа
6.1. Премирование муниципальных служащих Киселевского городского округа производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления Киселевского городского округа, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

6.2. Премирование муниципальных служащих Киселевского городского округа производится по результатам работы за месяц с учетом качества исполнения должностных обязанностей. Ежемесячная премия по результатам работы выплачивается в размере  25 процентов должностного оклада в месяц за фактически отработанное время в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных на эти цели.

6.3. Муниципальному служащему может выплачиваться единовременная премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год в пределах фонда оплаты труда.

6.4. Невыплата ежемесячной премии муниципальным служащим Киселевского городского округа производится за конкретные упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины с учетом индивидуального подхода и тяжести совершенного проступка в соответствии с действующим законодательством и нормативным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

6.5. Невыплата ежемесячной премии с обязательным указанием причин невыплаты (снижения размера) ежемесячной премии производится только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение.

6.6. Основанием для невыплаты ежемесячной премии является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
Статья 7. Материальная помощь

7.1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему по его заявлению один раз в календарный год в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента.

7.2. Материальная помощь за неполный календарный год начисляется и выплачивается пропорционально отработанному периоду времени.

Если муниципальный служащий получил материальную помощь, не отработав полностью календарный год, то при окончательном расчете в случае его увольнения производится удержание излишне выплаченной суммы материальной помощи.

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему (далее по тексту - единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску) производится один раз в год в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности.

Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску производится на основании заявления муниципального служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.2. При разделении отпуска на части единовременная выплата к отпуску производится к одной из частей отпуска.

8.3. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску за неполный календарный год начисляется и выплачивается пропорционально отработанному периоду времени.

Если муниципальный служащий получил единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску, не отработав полностью календарный год, то при окончательном расчете в случае его увольнения производится удержание излишне выплаченной суммы единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску.

8.4. В том случае если муниципальный служащий по каким-либо основаниям не воспользовался правом на предоставление единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску, то единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску начисляется в последнем месяце текущего календарного года.

Статья 9. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих Киселевского городского округа

9.1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих Киселевского городского округа осуществляется за счет средств бюджета Киселевского городского округа.

9.2. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере до 7,8 должностного оклада (в том числе ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы Киселевского городского округа, в основные служебные обязанности которых входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование); 

в) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

г) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) ежемесячной надбавки за ученую степень и почетное звание - исходя из фактических расходов на производство данных выплат в течение года;

е) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов.
9.3. Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

9.4. Работодатель вправе перераспределять средства установленного фонда оплаты труда между выплатами, а также производить другие виды надбавок и выплат, предусмотренные федеральными законами и законами Кемеровской области-Кузбасса.
Статья 10. Условия оплаты труда работников органов местного самоуправления Киселевского городского округа, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
10.1. Оплата труда работников органов местного самоуправления Киселевского городского округа, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – немуниципальные служащие)  состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью немуниципальной службы, (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят: 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы;
- ежемесячная премия по результатам работы;

- ежемесячная доплата за безаварийность;

- материальная помощь;

- ежемесячная выплата за классность;

- другие виды надбавки и выплат, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

10.2. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
10.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах: 
	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	от 3 лет до 8 лет
	10

	от 8 лет до 13 лет
	15

	от 13 лет до 18 лет
	20

	от 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


10.4. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается время работы (включая работу по совместительству) в органах государственной, исполнительной и представительной власти, других государственных органах, органах местного самоуправления.
10.5. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы немуниципальным служащим устанавливается в размере до 50 процентов.
Конкретный размер устанавливается представителем нанимателя (работодателем) и прописывается в трудовом договоре работника.

10.6. Немуниципальным служащим по результатам работы за месяц выплачиваются премии. Размер премий по результатам работы не может быть ниже 25 процентов должностного оклада.
Премия не начисляется за месяц, в котором к работнику были применены меры дисциплинарного взыскания. 
10.7. Выплата премии производится в пределах средств фонда оплаты труда.

10.8. Немуниципальным служащим может выплачиваться единовременная премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год в пределах фонда оплаты труда.
10.9. Ежемесячная доплата за безаварийность выплачивается водителю в размере 15% должностного оклада.
10.10. Выплата за классность устанавливается водителям автотранспортных средств.

Размеры выплат за классность:

- водителю 1 класса - 25 процентов оклада (должностного оклада);

- водителю 2 класса - 10 процентов оклада (должностного оклада).

Квалификация 1, 2, 3 классов может быть присвоена водителям автомобилей, которые прошли соответствующую подготовку и получили удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств.

Квалификация 1 класса присваивается при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Д", "Е" и непрерывном стаже работы не менее 2 лет в качестве водителя 2 класса в органах местного самоуправления Киселевского городского округа.

Квалификация 2 класса может быть присвоена при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С" или только "Д" ("Д" или "Е") и непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя 3 класса в органах местного самоуправления Киселевского городского округа.

Квалификация 3 класса присваивается при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В" или "С", или только "Д".

Выплата за классность устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента).

10.11. Выплата за классность осуществляется на основании решения, принятого созданной в органе местного самоуправления комиссией о присвоении классности водителям, осуществляющим деятельность в органе местного самоуправления Киселевского городского округа.

10.12. Доплата за ненормированный рабочий день, работу в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством в пределах фонда оплаты труда.

10.13. Ежемесячная выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки труда в порядке, предусмотренном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры указанной выплаты прописываются в трудовом договоре работника.

10.14. На должностной оклад и все виды выплат начисляется районный коэффициент в размере, установленном законодательством.

10.15. Немуниципальным служащим выплачивается один раз в год перед отпуском материальная помощь в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента в пределах установленного фонда оплаты труда. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника.

10.16. При формировании и утверждении фонда оплаты труда немуниципальных служащих сверх суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства (в расчете на год) на выплату ежемесячных и иных дополнительных выплат в размере 12 должностных окладов. 
10.17. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов немуниципальных служащих осуществляется в соответствии с Решением Совета народных депутатов Киселевского городского округа в порядке и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих Киселевского городского округа.

Статья 11. Заключительные положения
11.1. Общая экономия средств фонда оплаты труда распределяется и направляется на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи, надбавок на  основании правового акта руководителя органа местного самоуправления.

11.2. Работникам органов местного самоуправления может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда оплаты труда.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон и определяется с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении  работником своих должностных обязанностей в полном объеме.

Приложение №1 к Положению 

 «Об оплате труда муниципальных служащих

 и работников органов местного самоуправления

 Киселевского городского округа, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

Киселевского городского округа

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1.
	Первый заместитель главы Киселевского городского округа
	26800

	2.
	Заместители главы Киселевского городского округа
	24507

	3.
	Заместитель главы Киселевского городского округа – управляющий делами
	24507

	4.
	Пресс-секретарь главы Киселевского городского округа
	19147

	5.
	Советник (консультант) главы Киселевского городского округа
	19147

	6.
	Председатель комитета
	23932

	7.
	Начальник управления
	23932

	8.
	Начальник территориального управления по работе с населенными пунктами
	22657

	9.
	Заместитель начальника управления
	22016

	10.
	Заведующий сектором
	18191

	11.
	Заведующий отделом
	20423

	12.
	Заместитель заведующего отделом
	18191

	13.
	Консультант-советник
	18191

	14.
	Главный специалист
	13723

	15.
	Ведущий специалист
	10214

	16.
	Специалист 1 категории
	8544

	17.
	Специалист 2 категории
	8544


Приложение № 2 к Положению

«Об оплате труда муниципальных служащих

 и работников органов местного самоуправления

 Киселевского городского округа, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих финансового органа 

Киселевского городского округа

	№ п/п 
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб. 

	1.
	Начальник
	32308

	2.
	Заместитель начальника – начальник бюджетного отдела
	27367

	3.
	Начальник отдела
	23464

	4.
	Заместитель начальника отдела
	20629

	5.
	Консультант-советник
	18191

	6.
	Главный специалист
	16258


Приложение №3 к Положению 

«Об оплате труда муниципальных служащих

 и работников органов местного самоуправления

 Киселевского городского округа, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы»

Размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления

 Киселевского городского округа, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Начальник гаража
	14023

	Старший инспектор
	11138

	Специалист по общим вопросам
	11125

	Архивариус
	7067

	Консультант-эксперт
	7067

	Секретарь-машинистка
	7963

	Водитель
	9983

	Уборщик служебных помещений
	6732


