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Киселевский городской
Совет народных депутатов
РЕШЕНИЕ
№_35_ - н
«_26_»_мая_2011 г.

Об утверждении Положения «Об оплате труда
муниципальных служащих, лиц, осуществляющих
техническое обеспечение деятельности органов местного

самоуправления, и лиц, занимающих должности, не отнесенные
к должностям муниципальной службы и должностям лиц,

осуществляющих техническое обеспечение деятельности
органов местного самоуправления Киселевского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 №103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 №103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 №551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», Уставом Киселевского городского округа, Киселевский Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киселевского городского округа» согласно Приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комитета Киселевского городского Совета народных депутатов по развитию местного самоуправления и правопорядку С.М. Герасимова.

Глава города Киселевска








С.С.Лаврентьев
Приложение

к решению Киселевского городского Совета
народных депутатов от «_26_»_мая_2011г. №_35_-н

Положение

«Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киселевского городского округа»
Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих Киселевского городского округа.

Денежное содержание муниципальных служащих Киселевского городского округа состоит из:

а) должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации;

д) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование;

е) премии по результатам работы;

ж) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з) единовременного пособия муниципальному служащему в связи с выходом на пенсию;

и) другие виды надбавок и выплат, предусмотренные федеральными законами, законами Кемеровской области.

Статья 2. Должностные оклады муниципальных служащих Киселевского городского округа.
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Киселевского городского округа устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему решению.

2. Сокращение бюджетных ассигнований на денежное содержание муниципальных служащих не может служить основанием для отмены или снижения гарантий, предусмотренных настоящим Положением.

Статья 3. Надбавки к должностным окладам муниципальных служащих Киселевского городского округа
1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои должностные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники и другое).

2. Основными критериями для выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных;

- привлечение муниципального служащего к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- ответственность муниципального служащего при исполнении своих должностных обязанностей;

- наличие у муниципального служащего государственных наград, других знаков отличия, полученных за достижения в труде.

3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада.

4. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	От 1 года до 5 лет 
	10 

	От 5 лет до 10 лет
	15 

	От 10 лет до 15 лет
	20 

	От 15 лет и выше
	30 


6. Ежемесячная надбавка за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя):

- кандидатам наук или доцентам, а также лицам, имеющим почетное звание Российской Федерации, - в размере 10 процентов должностного оклада;

- докторам наук или профессорам - в размере 20 процентов должностного оклада.

Статья 4. Премирование муниципальных служащих Киселевского городского округа
1. Премирование муниципальных служащих Киселевского городского округа производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления Киселевского городского округа, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

2. Премирование муниципальных служащих Киселевского городского округа производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей. Размер премий по результатам работ за месяц не может быть ниже 25 процентов должностного оклада. Максимальные размеры премии не ограничиваются.

3. Премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, к общероссийским и профессиональным праздникам, по результатам работы за квартал, год за счет средств экономии фонда оплаты труда.
4. Основанием для выплаты премии по результатам выполнения разовых и иных поручений является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

5. Выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное время.
Ежемесячные премии и премии по результатам выполнения разовых и иных поручений включаются в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Лишение (снижение размера) ежемесячной премии муниципальных служащих Киселевского городского округа производится за конкретные упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины с учетом индивидуального подхода и тяжести совершенного проступка в соответствии с действующим законодательством и нормативным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Лишение (снижение размера) ежемесячной премии с обязательным указанием причин лишения (снижения размера) ежемесячной премии должно производиться только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение.

7. Основанием для лишения (снижения размера) ежемесячной премии является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

Статья 5. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Киселевского городского округа
1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается муниципальному служащему по его заявлению один раз в год единовременно на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, независимо от его продолжительности, один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
3. Если муниципальный служащий получил единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску или материальную помощь авансом и не отработал полагающийся временной период в полном объеме (календарный год), при увольнении производится удержание излишне выплаченной единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) материальной помощи.

4. В случае неиспользования очередного отпуска в текущем календарном году производится начисление единовременной выплаты и выплата ее в конце текущего календарного года.

Статья 6. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих Киселевского городского округа
1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих Киселевского городского округа осуществляется за счет средств бюджета Киселевского городского округа.

2. При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим Киселевского городского округа, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 6,5 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

г) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

д) ежемесячной надбавки за ученую степень и почетное звание – исходя из фактических расходов на производство данных выплат в течение года;

е) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности Киселевского городского округа, в основные служебные обязанности которых входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование, в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, в размере, не превышающем 50 процентов должностного оклада, – исходя из фактических расходов на производство данных выплат в течение года.
ж) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов.

3. Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

4. В случае сокращения штатной численности муниципальных служащих средства фонда оплаты труда, высвободившиеся в результате сокращения штатной численности, могут быть направлены на премирование муниципальных служащих.

Статья 7. Единовременное пособие муниципальному служащему в связи с выходом на пенсию

1. Муниципальному служащему в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие.

2. Единовременное пособие при выходе на пенсию муниципальных служащих устанавливается в размере 10 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законодательством на момент выхода на пенсию, при условии, что расходы на это пособие предусмотрены в бюджете Киселевского городского округа на соответствующий год.

Статья 8. Условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киселевского городского округа

1. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставка заработной платы), компенсационные, стимулирующие выплаты и предельными размерами не ограничивается. 

ЗП  = (Ор) + ((Ор) х (К2)) + КВ + СВ,











оклад (должностной оклад),

ставка заработной платы




тарифная часть ЗП
при этом ЗП- заработная плата работника, руб.;

Ор=(ОхК1);

О – минимальный размер оклада по профессионально-квалификационной группе (ПКГ), руб.;

К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной  платы по занимаемой должности;

К2 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (1-2)

КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.

2. Должностные оклады работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киселевского городского округа (далее – работники), устанавливаются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению. 

3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы равен 1-2. Принимаемое для расчета заработной платы значение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
4. Работникам, указанным в пункте 2 настоящей статьи, выплачиваются стимулирующие и компенсационные выплаты.

5. Стимулирующие выплаты:

а) ежемесячная надбавка за особые условия труда – в размере от 20 до 50 процентов должностного оклада.

Надбавка за особые условия труда выплачивается работникам, в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники и другое).
б) премии по результатам работы за месяц, по результатам выполнения разовых поручений. Размеры премий выплачиваются в соответствии с правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
6. Компенсационные выплаты:
а) ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Общий стаж работы 
	В процентах от должностного оклада

	От 3 до 8 лет 
	10 

	Свыше 8 лет до 13 лет 
	15 

	Свыше 13 лет до 18 лет
	20

	Свыше 18 лет до 23 лет
	25 

	Свыше 23 лет 
	30 


7. Работникам, указанным в пункте 2 настоящей статьи, производятся иные компенсационные выплаты на основании правовых актов представителя нанимателя (работодателя), издаваемых в соответствии с федеральным и областным законодательством.
8. Районный коэффициент устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

Статья 9. Условия оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киселевского городского округа
1. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставка заработной платы), компенсационные, стимулирующие  выплаты и предельными размерами не ограничивается. 

ЗП = (Ор) + ((Ор)х( К2  + К3  )) +((Ор)х(К4))    +    КВ    +   СВ
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ставка заработной платы
 
                                     тарифная часть  ЗП 

при этом ЗП – заработная плата работника, руб.;

Ор=(ОхК1);

О – минимальный размер оклада по профессионально-квалификационной группе (ПКГ), руб.;

К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной  платы по занимаемой должности;

К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за комплекс работ по ремонту, содержанию и техническому обеспечению автомобиля (0,4-0,6)

К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за безаварийную работу и отсутствие простоев (0,1-0,2)

К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (0,5-1,5)

КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.

2. Должностные оклады лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киселевского городского округа, устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению.

3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за комплекс работ по ремонту, содержанию и техническому обеспечению автомобиля равен 0,4-0,6. Принимаемое для расчета заработной платы значение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за комплекс работ по ремонту, содержанию и техническому обеспечению автомобиля устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за безаварийную работу и отсутствие простоев равен 0,1-0,2. Принимаемое для расчета заработной платы значение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за безаварийную работу и отсутствие простоев устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы равен 0,5-1,5. Принимаемое для расчета заработной платы значение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
6. Работникам, указанным в пункте 2 настоящей статьи, выплачиваются стимулирующие и компенсационные выплаты.

7. Стимулирующие выплаты:

а) ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере от 20 до 50 процентов должностного оклада.
б) премии по результатам работы за месяц, по результатам выполнения разовых поручений. Размеры премий устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
8. Компенсационные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством, производятся работникам, указанным в части 2 настоящей статьи, на основании правовых актов представителя нанимателя (работодателя), издаваемых в соответствии с федеральным и областным законодательством.
9. Районный коэффициент устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

Приложение №1
к Положению об оплате труда муниципальных служащих, лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

Киселевского городского округа

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад,

руб.

	1.
	Первый заместитель Главы города
	11550

	2.
	Заместители Главы города
	10560

	3.
	Заместитель Главы города – Управляющий делами
	10560

	4.
	Пресс-секретарь
	8250

	5.
	Председатель комитета
	10313

	6.
	Начальник управления
	10313

	7.
	Начальник управления по работе с населенными пунктами
	9763

	8.
	Заместитель начальника управления
	9488

	9.
	Заведующий сектором
	7838

	10.
	Заведующий отделом 
	8800

	11.
	Заместитель заведующего отделом
	7838

	12.
	Консультант-советник
	7838

	13.
	Консультант-советник по работе с правоохранительными органами
	8250

	14.
	Главный специалист
	5913

	15.
	Ведущий специалист
	4400

	16.
	Специалист I категории
	3438


Приложение №2
к Положению об оплате труда муниципальных  служащих, лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое  обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов.

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2130
	
	

	1 квалификационный уровень

	Машинистка 
	
	1-1,014
	2130-2160

	2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	
	

	5 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий) гаража
	
	1,559-2,3
	3430-5060


Приложение №3
к Положению об оплате труда муниципальных служащих, лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и должностям лиц, осуществляющих техническое  обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов.

Профессиональные квалификационные группы

должностей общеотраслевых профессий рабочих

	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	
	

	1 квалификационный уровень                                                                 1-1,5

	Водитель автомобиля 
	
	1-1,5
	2200-3300
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